Zespół Szkół Katolickich

Regulamin oceny zachowania
(w oparciu o: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych; Program Wychowawczy Zespołu Szkól Katolickich w Sieradzu)

§ 1

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
a) sumienność i rzetelność w nauce i uczęszczaniu na zajęcia szkolne,
b) aktywność na lekcjach,
c) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotkanych     trudności,
d) przestrzeganie przepisów zawartych w statucie szkoły i szkolnych regulaminach;
2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
a) kultura słowa,
b) reprezentowanie szkoły w olimpiadach i konkursach,
c) troska o estetykę otoczenia, mienie szkoły,
d) przejawianie troski o mienie klasowe i szkolne;
3. Dbałość o honor i tradycje szkoły,
a) wspólna Eucharystia w uroczystości i święta, 

b) codzienny apel przed rozpoczęciem zajęć,
c) strój szkolny z wkomponowanym logo szkoły,
d) szkolna wigilia ( spotkanie kapłanów, nauczycieli, rodziców i uczniów na wspólnej eucharystii, jasełkach i wieczerzy wigilijnej),
e) obchody Dnia Papieskiego,
f) uroczystości patriotyczne – 11 listopada,
g) rekolekcje adwentowe i wielkopostne,
h) dzień Patronki Szkoły,
i) udział w konkursach przedmiotowych,
j) udział w Forum Szkól Katolickich,
k) udział w olimpiadach, konkursach recytatorskich, plastycznych i innych wyjazdy integracyjne,
l) piesza pielgrzymka do Matki Bożej w Charłupi Małej - raz w roku;
4. Dbałość o piękno mowy ojczystej,
a) kultura słowa,
b) dbałość o poprawność językową,
c) dbałość o poziom czytelnictwa;
5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
a) przeciwstawianie się objawom brutalności, wulgaryzmu i wandalizmu,

b) higiena osobista,

c) dbałość  o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom;
6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
a)   estetyka wyglądu,

b) poszanowanie cudzej własności,

7. Okazywanie szacunku innym osobom,

a) szacunek wobec innych uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły,

b) okazywanie szacunku wobec członków społeczności pozaszkolnej,

c) przestrzeganie prawa do nietykalności osobistej drugiego człowieka.
8. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się wg następującej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre 

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne z zastrzeż. ust.5.
9. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

10.  W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

11.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

12.  Ocena klasyfikacyjna  zachowania nie ma wpływu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
13.  Ocena zachowania może mieć wpływ na:

a) otrzymanie stypendium lub innego rodzaju pomocy,
b) skreślenie z listy uczniów szkoły.
14.  Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15.  Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem (odwołanie od oceny – Statut).

§ 2
Szczegółowe kryteria oceny zachowania
1. Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, jeżeli:

a) jego postawa etyczna jest nienaganna, a kultura osobista wysoka,
b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów a także swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,
c) w pełni przestrzega dyscypliny wynikającej ze Statutu Szkoły i Regulaminu Szkoły (nosi stroje i ubiory zgodnie z regulaminem szkolnym, szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa, dba o swoje i innych zdrowie oraz o higienę otoczenia, nie ulega nałogom palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i środków odurzających oraz innych środków szkodliwych dla zdrowia),
d) swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjście z nałogu czy uzależnienia,
e) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzanych mu przez nauczycieli oraz dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności  na miarę swoich możliwości,
f) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia  wszystkich nieobecności w terminie ustalonym przez wychowawcę,
g) nie ma godzin nieobecnych ani spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze 

h) jest zawsze obecny na apelu szkolnym.
2. Ocenę bardzo dobrą może uzyskać uczeń jeżeli:

a) wyróżnia się postawą etyczną i kulturą etyczną,
b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów a także w swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,
c) w pełni przestrzega dyscypliny wynikającej ze Statutu Szkoły i Regulaminu Szkoły (nosi stroje i ubiory zgodnie z regulaminem szkolnym, szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa, dba o swoje i innych zdrowie oraz o higienę otoczenia, nie ulega nałogom palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i środków odurzających oraz innych środków szkodliwych dla zdrowia),
d) wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz szkoły, klasy,
e) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzanych mu przez nauczycieli oraz dąży do rozwijania własnych zainteresowań i zdolności  na miarę swoich możliwości,
f) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia  wszystkich nieobecności w terminie ustalonym przez wychowawcę,
g) jest zawsze obecny na apelu szkolnym.
3. Ocenę dobrą może uzyskać uczeń, jeżeli:

a) jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzą zastrzeżeń,
b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów a także swoim otoczeniu i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,
c) przestrzega dyscypliny wynikającej ze Statutu Szkoły i Regulaminu Szkoły (nosi stroje i ubiory zgodnie z regulaminem szkolnym, szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa, dba o swoje i innych zdrowie oraz o higienę otoczenia, nie ulega nałogom palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i środków odurzających oraz innych środków szkodliwych dla zdrowia),
d) swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjście z nałogu czy uzależnienia,
e) chętnie bierz udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
f) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia  wszystkich nieobecności w terminie ustalonym przez wychowawcę (ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze),
g) nie spóźnia się na swoje pierwsze zajęcia danego dnia a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne (w semestrze ma nie więcej niż 6 usprawiedliwionych spóźnionych i nie więcej niż 2 nieusprawiedliwione spóźnienia),
4. Ocenę poprawną może uzyskać uczeń, jeżeli:

a) jego postawa budzi pewne zastrzeżenia natury etycznej, 

b) ujawnia braki w zakresie kultury osobistej, 

c) pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków, 

d) szanuje mienie szkolne, społeczne, kolegów, 

e) stara się dbać o swoje zdrowie i innych oraz higienę otoczenia,
f) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,
g) w semestrze ma nie więcej niż 10 nieusprawiedliwionych nieobecności,
h) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą.
5. Ocenę nieodpowiednią może uzyskać uczeń, jeżeli:

a) jego kultura budzi poważne zastrzeżenia,
b) jego poziom etyczny jest niski,
c) ma lekceważący stosunek do wartości i tradycji chrześcijańskich,
d) ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły,
e) znęca się fizycznie i psychiczne nad słabszymi,
f) nie dba o swoje i innych zdrowie oraz higienę otoczenia,
g) niewłaściwie zachowuje się na uroczystościach organizowanych przez szkołę,
h) nie pracuje na miarę swoich możliwości,
i) nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą,
j) w semestrze spóźnił się więcej niż 10 razy,
k) w semestrze ma więcej niż 10 nieusprawiedliwionych godzin,
l) często prowokuje kłótnie, konflikty,
m) niszczy mienie szkolne lub kolegów,
n) otrzymał wielokrotnie uwagi o złym zachowaniu, upomnienie lub naganę wychowawcy klasy.
6. Ocenę naganną może uzyskać uczeń, jeżeli:

a) zachowuje się wulgarnie, niemoralnie lub agresywnie w szkole i poza szkołą,
b) przynosi broszury, czasopisma i inne publikacje lub filmy lub programy komputerowe o treści pornograficznej lub szerzącej przemoc,
c) przynosi lub rozpowszechnia wśród uczniów narkotyki i środki odurzające lub inne szkodliwe dla zdrowia,
d) dokonuje kradzieży, wymuszenia lub stosuje przemoc w innej formie,
e) 7. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca może podnieść ocenę mimo, że uczeń nie spełnia wszystkich wymaganych kryteriów w szczególności gdy uczeń:

f) wykazuje dużą aktywność i inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska,
g) szanuje poglądy i przekonania innych ludzi i występuje w ich obronie,
h) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgaryzmu,
i) pomaga kolegom w nauce,
j) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (Parlament Młodzieży, spotkania z uczniami innych szkół itp.),
k) wykazuje zaangażowanie w życie parafii,
l) pomaga uczniom mającym trudności w odnalezieniu swego miejsca w szkole, 

m) chętnie współpracuje z psychologiem, wykazując przy tym zmianę postawy.
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